


ACCa

CONSULTING COLOMBIA

EMPRESA DE CAMBIO Y CALIDAD
ORGANIZACIONAL

LA GERENTE,

Certifica que la Sefiorita ANGELICA MARIA GONZALEZ ORTEGA, identificada con
la cédula de ciudadania N° 60.450.398 expedida en la Ciudad de Cucuta, laboré
para esta empresa desde el 14 de Mayo de 2013 hasta el 31 de Marzo de 2014,
desempefiandose como Pedagoga en el contrato de “Prestacion de servicio para la
ejecucion de actividades de asimilacion y gestion del cambio para acompafiar la
implementacion de los procesos y los proyectos empresariales de CENS durante el
afio 2013", en virtud de un contrato de prestacion de servicios y realizando las
siguientes actividades:

v Disefio, implementaciéon y seguimiento de Planes de Asimilacion para el
apoyo a los procesos de cambio desde el componente de Formacion

v Disefio y ejecucién de estrategias organizacionales para el apoyo a los
procesos de cambio desde el componente de Formacién

v' Disefio gréfico audiovisual para la elaboracion de piezas comunicacionales.

v’ Presentacion de informes de gestion y estadisticos sobre el desarrollo de
actividades.

La trabajadora se ha caracterizado por ser una persona honesta y responsable de
sus obligaciones.

Se expide la presenta a solicitud de la interesada, a los treinta y un (31) dias del
mes de Marzo de 2014, sin enmendaduras ni tachones.

Cordialmente,
/ /]

/

b

~7

N/ USLAAT -
JOHANNA-GONZALEZ PABON
Gerente

CALLE 10 No. 1-19 EDIFICIO ORTEGON OFICINA 201
TEL. 5716119 CEL. 321 368 1777 / 310 264 3646

EMAIL: eccocolombia@gmail.com

Cucuta - Colombia
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELICA MARIA GONZALEZ ORTEGA identificado(a) con la C. de C. No. 60.450.698 de
Cucuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE
SANTANDER identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 256 de 11 de abril de 2011.

Objeto: Prestar sus servicios personales como instructor contratista en la especialidad en TECNICO EN

SISTEMAS y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o

Coordinador Académico donde ejecutari el contrato.

Plazo: De 11 de abril de 2011 hasta el 2 de julio de 2011.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de abril de 2011.

Fecha de Terminacién de Contrato: 2 julio de 2011.

Término de ejecucion: Dos (2) meses veintidds (22) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas Compensacion Familiar, SENA e |.C.B.F.) dentro de los 10
primeros dias del mes en curso con base en el 40% del valor mensualizado del presente contrato de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién). El incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacién por parte de EL CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa. b) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las
instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacién le
represente, €) Impartir formacién Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de la
actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del contrato. d) Digitar la
informacion correspondiente una vez sea matriculado el curse a los aprendices a su cargo y entregar y montar
el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. e) Cumplir cabalmente con los deberes
que le impone la Constitucion, la Ley y los Reglamentos Internos, los cuales debera conocer sin que por ello
adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA. f) Realizar el respectivo seguimiento
de etapa productiva a aprendices que correspondan al area del conocimiento (Formacién Titulada). g)
Gestionar por el aplicativo del Servicio Pablico de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos
casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por
escrito. h). Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnologicas, para garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras. i). Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccién. j). Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como:
“ Registro de los juicios evaluativos “Creacion de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. k). Asumir el
Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos cuando
sea asignado por el coordinador Académico. 1) Ejecutar las siguientes actividades:
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T ]
Ubicacion

Competencia a desarrollar B ﬂ
ICAR HERRAMIENTAS
INFOQSII;\TICAS REDES SOCIALES Y_ | pAMPLONA 100
COLABORATIVAS DE ACUERDO CONEL
PROYECTO A DESARROLLAR
TPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA
RED DE ACUERDO CON UN DISENO
PREESTABLECIDO A PARTIR DE
NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO. CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE
PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS EQUIPOS DE COMPUTO

Nombre del programa
de Formacion o
Titulaclén

[—NT). De

ficha

228172 | TECNICO EN SISTEMAS
-

PAMPLONA 100
228172 | TECNICO EN SISTEMAS

100
228172 | TECNICO EN SISTEMAS PAMPLONA

228172 [ TECNICO EN SISTEMAS PAMPLONA 100

TOTAL HORAS 400

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realiz6 en la red de conocimiento de

Informatica, disefio y desarrollo de software y el area tematica de software.

2. Numero y Fecha del Contrato: 450 de 21 de julio de 2011.

Objeto: Prestar sus servicios personales como instructor contratista en la especialidad en TECNICO
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO y en los términos y condiciones previamente acordados con
el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo: De 21 de julio de 2011 hasta el 21 de noviembre de 2011.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de julio de 2011.

Fecha de Terminacién de Contrato: 10 noviembre de 2011.

Término de ejecucion: Cuatro (4) meses.

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas Compensacién Familiar, SENA e I.C.B.F.) dentro de los 10
primeros dias del mes en curso con base en el 40% del valor mensualizado del presente contrato de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud y Pension). El incumplimiento de esta
obligacién daré lugar a la imposicién de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por el supervisor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en
el incumplimiento de esta obligacion por parte de EL CONTRATISTA por cuatro (4) meses, sera causal para la
declaracién de la caducidad administrativa. b) A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las
instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas Internas de organizacion le
represente, e) Impartir formacién Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de la
gctividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del contrato. d) Digitar la
informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entreéar y montar
el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. e) Cumplir cabalmente con los deberes
que 19 impone la Constitucion, la Ley y los Reglamentos Internos, los cuales debera conocer sin que por ello
adquiera la ca!idaq del empleado publico o de trabajador oficial del SENA. f) Realizar el respectivo se uFi)mient
de e}apa productiva a aprendices que correspondan al area del conocimiento (Formacion Titt?lad )
Gestionar por e! aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en a a).”g)
casos que es dificil el registro en el Servicio Piblico de Empleo deber4 el contratista dejar Iz; Yavid S i
ngg::hg)s. F:i)c:r:;odrrerjsatrelos Ic:,;qyipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por progran!\as o conjeunnc;:)aspgé
rogr or cnologicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos f i
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items [ : ke oo tilonhisc
la seleccién de aprendices, entre otras. i). Participar en la pro s oo oo tooo o pruebas pea
de aprendices de formacién fitulada y el réconocimiento depa rgra(rpaqon y eje'acuqén del proceso de induccién
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién dif erfics aliaihduicion 1 Ho o0 conela Eon
Sofia Plus en - on diferentes a la induccién. j). Reportar en el sistema

un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
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responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como:
* Registro de los juicios evaluativos *“Creacién de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. *Comunicar Coordinador Académico oportunamente
andmalo, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. k). Asumir el
Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos cuando
sea asignado por el coordinador Académico. 1) Ejecutar las siguientes actividades:
No. De Nombre del programa ] N°
ficha de Formacién o Competencia a desarrollar Ubicacién HORAS
Titulaciéon

REALIZAR MANTENIMIENTOCORRECTIVO
0 MANTENIMIENTO DE DE LOS EQUIPOS DE LOS EQUIPOS DE

EQUIPOS DE COMPUTO [ COMPUTO MEDIANTE EL REEMPLAZO DE
LOS MODULOS COMPONENTES

CUCUTA 640

TOTAL HORAS 640

Numero y Fecha de la Adicién del Contrato: 450 de 21 de julio de 2011.
Inicio de Ejecucion de la Adicion: 26 de octubre de 2011.

Plazo: De 26 de octubre de 2011 hasta el 22 de noviembre de 2011
Término de Ejecucion de la Adicién: Veintiséis (26) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: Ejecutar las siguientes actividades:

Y N°
OBJETO DEL CONTRATO Ubicacion | Lopae

PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA EN LA ESPECIALIDAD EN TECNICO MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO

CUCUTA 139

TOTAL HORAS 139

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de
Informatica, disefio y desarrollo de software y el drea temética de software.

3. Numero y Fecha del Contrato: 266 de 16 de marzo de 2012.
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista en la especialidad en

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO que sera ejecutado en: CUCUTA y en los términos y
condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde
ejecutara el contrato.

Plazo: De 17 de marzo de 2012 hasta el 4 de julio de 2012.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 de marzo de 2012.

Fecha de Terminacién de Contrato: 4 julio de 2012.

Término de ejecucién: tres (3) meses veintitrés (23) dias. - |
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor

del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 2. El (la) CONTRATISTA manifiesta
su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro
de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. 3. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension
y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizaciéon de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran tnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 4. Presentar_ ala
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) RUT. b) Copia Cédula de Ciudadania, e) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedida por la Contraloria General de la Republica, d) Copla del
certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a 3
meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Sglud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas dnllgenc'la'ldo.
g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacmp y
Gestién del Empleo Publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento set\alado por el Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto de la Regional. NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresan]ente por
el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los

GTH-F-131 pag. 3

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Norte de Santander /Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Calle 2N Avenidas 4 y 5 Barrio Pescadero — PBX: 5829990 EXT 72629 — Fax: 5781221 San José de Ciicuta — Colombia

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339581

roneerd

Scanned by CamScanner



Cery,

Certificacién No. 00298 °
SENA

IN

: iciones set\ala
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y 1as f,ogglﬁnstruccionos y _ .
A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo co resente, 6. Impartir formacion Profesional la

SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le rep \vidados adicionales que como instructor

. i imi las ac .
totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de v s o8 A iente una vez eea
. i j i informacién corresp ‘una
oatiouado ol curae o los aprandiees 8 $u ¢ contrato,t7. ?Jlrg “arrnlgntar el proyecto de la formgcuégn titulada a
e ne la Constitucion, la Ley y

matriculado el curso a los aprendices a su cargo y en :

cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 8. Cumplir cabalmente con los deberes que le I{;?:glidad del empleado publico
los Reglamentos Internos, los cuales debera conocer sin que por qllo adquiera oductiva a aprendices que
o de trabajador oficial del SENA.9. Realizar el respectivo segwmlen}0 de etap? P licativo del Servicio Publico
correspondan al 4rea del conocimiento (Formacion Titulada).10. Gestionar por {3' alp 1O ietro on ¢l Servicio
de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que son difici esle Qui os de Desarrollo
Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. 11.Conformar fos €q para Svacitizar i
curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, pa gl Jiseito de
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de apfe(‘d'zale- : ras.12
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre Io(ri el
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendlcgs de formacién titulada }’t

reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual dg_e]ecu ar
acciones de formacion diferentes a la induccion.13. Reportar en el sistema Sofia Plus en .L.m plazo ma)flmo de 3
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsablhdz_xd, garantlza_n(!o_ la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: * Registro de los juicios
evaluativos “Creacion de rutas y asociacién de aprendices *Registro de juicios evaluativos del_reconQCImlgnto
de aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 14. Asumir el Rol de gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos cuando sea asignado por el
coordinador Académico. 15. Ejecutar las siguientes actividades:

das en las normas vigentes. 5.
programas que determine el

No. De Nombre del programa N°
fi c.h N de F_orma_c_ién o Competencia a desarrollar Ubicacién HORAS
titulacion
MANTENIMIENTO DE Desarrollo de actividades técnico -
g EQUIPOS DE COMPUTO | pedagdgicas en las competencias de programa CUCUTA 603
TOTAL HORAS 603

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizd en la red de conocimiento de
Informatica, disefio y desarrollo de software y el drea tematica de software.

4. Numero y Fecha del Contrato: 423 de 16 de julio de 2012.
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista en la especialidad en

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO que sera ejecutado en: CUCUTA y en los términos y
condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde
ejecutara el contrato.

Plazo: De 17 de julio de 2012 hasta el 15 de diciembre de 2012.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 de julio de 2012.

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2012.

Término de ejecucion: Cuatro (4) meses veintisiete (27) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 2. El (la) CONTRATISTA manifiesta
su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro
de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién. 3. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension
y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 4. Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) RUT. b) Copia Cédula de Ciudadania, e) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedida por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del
certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a 3
meses. €) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Ginico de declaracién de bienes y rentas diligenciado.
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g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico-SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto de la Regional. NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por
el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones senaladas en las normas vigentes. 5.
A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el
SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le represente, 6. Impartir formacion Profesional la
totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor
contratista se requieren para la ejecucion del contrato. 7. Digitar la informacion correspondiente una vez sea
matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a
cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 8. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y
los Reglamentos Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico
o de trabajador oficial del SENA.9. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que
correspondan al area del conocimiento (Formacién Titulada).10. Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico
de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificil el registro en el Servicio
Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. 11 .Conformar los equipos de Desarrollo
curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.12.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccion.13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: * Registro de los juicios
evaluativos *Creacion de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 14. Asumir el Rol de gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos cuando sea asignado por el
coordinador Académico. 15. Ejecutar las siguientes actividades:

No. De Nombre del pr_qgrama . - N°
fi c'ha de F_ormaf:!on o Competencia a desarrollar Ubicacidén HORAS
Titulacion
MANTENIMIENTO DE Desarrollo de actividades técnico -
9 EQUIPOS DE COMPUTO | pedagdgicas en las competencias de programa GUBUTA 640
TOTAL HORAS 640
Numero y Fecha de la Adicién del Contrato: 423 de 16 de julio de 2012.
Inicio de Ejecucion de la Adicién: 31 de octubre de 2012.
Plazo: De 31 de octubre de 2011 hasta el 15 de diciembre de 2012.
Término de Ejecucién de la Adicién: Veintisiete (27) dias.
Obligaciones Especificas del Contrato: Ejecutar las siguientes actividades:
No. De Nombre del programa N°
oy de Formacién o NOMBRE DE LA COMPETENCIA Ubicacién 2
ficha Ti oy HORAS .
itulacion Certificado No.
o |MANTENIMIENTO DE Desarrollo de actividades técnico - CUCUTA 144 SRACEE
EQUIPOS DE COMPUTO | pedagdgicas en las competencias de programa
TOTAL HORAS 144

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de
Informatica, disefio y desarrollo de software y el drea tematica de software.

5. Numero y Fecha del Contrato: 150 de 23 de enero de 2013.
Objeto: Prestar sus servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista en la (s)
especialidad (es) de: SISTEMAS que sera ejecutado en: CUCUTA y en los términos y condiciones previamente

acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.
Plazo: De 24 de enero de 2013 hasta el 15 de julio de 2013.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2013.
Ft_echa de Terminacién de Contrato: 23 de julio de 2012.
Término de ejecucién: Cinco (5) meses quince (15) dias.

GTH-F-131 pag. 5
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Norte de Santander /Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Calle 2N Avenidas 4 y 5 Barrio Pescadero — PBX: 5829990 EXT 72629 - Fax: 5781221 San José de Cicuta - Colombia

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

s LA

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 00298 P
(
s requerimientos queé haga el supervisor
Obligaci Especificas del Contrato: 1 Atender : filiarse al Sistema
bligaciones Especifi . . i6n del contra \
i uales de la ejecucl i ecesaria para
del contrato y presentar informes mens [ SENA toda la documemac'én ge e ticulos 2y 6 ?e "1"?‘ |ely
articulo
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, @ cargo plimiento de 10 dispuesto en el parégrgf;) de
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 3. En cump CONTHAT|STA deb?ralud Ponelon ¥
! salud,

i egurida ;
se encuentra al dia en el pago monsu? e aponee 2 SIStZr:r?vggos dgel mismo; estos pagos se acreditan
riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago nisterio de Tra )

; i rtuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
corresponda, el (la) contratista también debe acred}tar' 'e| pago opo Ios siguientes documentos: a) Registro
de Compensacion Familiar 4. Presentar a la suscripcion del contrato, los sig

i General de Pensiones.
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (EP.S)Y ?ltsftgrlr?\omento de la firma del
e) Formulario unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registra
A : d ié ral (o para las
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Labgra|es de la Dlrecglont E:-nseeﬁafad% sorel
Regionales: sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros:

; , ; i iéon le
instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razon de normas internas de qrg?mtzaijlznlzlls
represente, 6. Impartir formacién Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento
actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para |
informacién correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo 'y entregar y montar

Cumplir cabalmente con los deberes
que le impone la Constitucién, la Ley y los Reglamentos Internos, los cuales debera conocer Sin que por ello
adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA.9. Realizar el respectivo seguimiento
Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos
casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.13. Reportar en el sistema
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como:
* Registro de los juicios evaluativos *Creacion de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 14. Asumir el
Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos cuando

SENA
lo "
oportunamente filiado © @ .
to. 2. Estar ah la afiliacién a la
General de Salud y Pensién, asi como facilitar a o Ia Entidad, en virtud
) creditar que
. el (la g
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, ( d social integral
e el Mi bajo. Cuando
dnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determin
] . 4 ncia de afiliacion al Plan
Unico Tributario- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Consta
. . 2 i ablico - SIGEP,
contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo P
X ; i n las
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 5. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo co
a ejecucion del contrato. 7. Digitar la
el proyecto de la formacién titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 8.
de etapa productiva a aprendices que correspondan al area del conocimiento (Formacién Titulada).10.
escrito. 11 .Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
la seleccion de aprendices, entre otras.12. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. *“Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
sea asignado por el coordinador Académico. 15. Ejecutar las siguientes actividades:

No. De Nombre del programa Ne
fic;ha de Formacion o NOMBRE DE LA COMPETENCIA Ubicacion HO
Titulacion FAS
Desarrollo de actividades técnico - pedagdgicas
0 SISTEMAS en las competencias de programa CUCUTA 880
TOTAL HORAS 880

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizd en la red de conocimiento de
Informatica, disefio y desarrollo de software y el area tematica de software.

6. Numero y Fecha del Contrato: 737 de 30 de agosto de 2013.
Objeto: Prestar sus servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista en la(s)
elspecialidad(es) de: TECNOLOGIA TELECOMUNICACIONES que sera ejecutado en: CUCUT A y en los
términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador
Académico donde ejecutara el contrato.
Plazo: De 30 de agosto de 2013 hasta el 16 de diciembre de 2013
Fecha de Inicio de Ejecucién: 30 de agosto de 2013.
Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de diciembre de 2013.
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Término de ejecucién: Tres (8) meses trece (13) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor

del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema

General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacién a la

Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley

1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 3. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo

23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que

Se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y

riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan

tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando

corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas

de Compensacién Familiar 4. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro

Unico Tributario- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones.

e) Formulario unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico - SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccién General (o para las
Regionales: senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 5. A incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las
instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas internas de organizacién le
represente, 6. Impartir formacion Profesional la totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las
actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion del contrato. 7. Digitar la
informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar
el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 8. Cumplir cabalmente con los deberes
que le impone la Constitucion, la Ley y los Reglamentos Internos, los cuales debera conocer sin que por ello
adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador oficial del SENA.9. Realizar el respectivo seguimiento
de etapa productiva a aprendices que correspondan al &rea del conocimiento (Formacion Titulada).10.
Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos
casos que es dificil el registro en el Servicio Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por
escrito. 11 .Conformar los equipos de Desarrollo curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras.12. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.13. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como:
* Registro de los juicios evaluativos *Creacion de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 14. Asumir el
Rol de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos cuando

sea asignado por el coordinador Académico. 15. Ejecutar las siguientes actividades:

No. De Nombre del programa N°
i~ de Formacioén o NOMBRE DE LA COMPETENCIA Ubicacion
ficha \ HORAS
Titulacion
TECNOLOGIA Desarrollo de actividades técnico - 49
ik TELECOMUNICACIONES | pedagdgicas en las competencias de programa CUCUTA 5
TOTAL HORAS 549

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de
Telecomunicaciones y el 4rea tematica de Sistemas de telecomunicaciones.

7. Numero y Fecha del Contrato: 181 de 17 de enero de 2014. _
Objeto: Prestar sus servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista en la(s)

especialidad(es) de: TECNOLOGIA TELECOMUNICACIONES que sera ejecutado en: CUCUT A y en los
términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador

Académico donde ejecutard el contrato.
Plazo: De 17 de enero de 2014 hasta el 31 de Agosto de 2014
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Fecha de Iniclo de Ejecucién: 17 de enero de 2014.

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de diciembre de 2014. .
Término de ejecucién: Diez (10) meses veinticuatro (24) dias. 1os roquerimiontos que haga el supervisor
Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente 10S 2q Estar afiliado o afiliarse al Sistema
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato 2. 0 nocesaria para la afiliacién a la
General de Salud y Pensién. Asi como facilitar al SENA toda la QOcumenthI T §a los articulos 2y 6dola ley
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -. a cargo de la Entldaq. en virtu {oomalos que S¢ requieran para
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. « Desarrollar las achw;iadg? a Kl”gENA aplicacion de las TIC
la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comumcacmn.dc : qyrlos seriodicamente y
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénlcps, rowl&t B e Gastish de
contestar requerimientos, conocer. apoyar y participar en las actividades del Sistema Integ

L ity nicaciones de la
idad; ilizaci [ institucional, reportar al drea de comu ¢
la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen p idad normal de trabajo de

Regional los eventos o actividades a realizar que requieran 3. A Incorporar su capac .

acuerdo con las instrucciones y programas que determine el SENA o quien por razén de normas internas d:l

organizacién le represente, 4. Impartir formacién Profesional la totalidad de las horas previstas pﬁ"ad I

cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor contratista se requieren para la ejecucion de

contrato. 5. Digitar la informacion correspondiente una vez sea matriculado el curso a los aprendices a su cargo

y entregar y montar el proyecto de la formacion titulada a cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir
cabalmente con los deberes que le impone la Constitucién, la Ley y los Reglamentos Internos, [0S cuales
debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico o de trabajador fic1al del §ENA.7.

Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que correspondan al area del
conocimiento (Formacion Titulada).8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico de Empleo todos los
cursos complementarios, y en aquellos casos que es dificll el registro en el Servicio Publico de Empleo
debera el contratista dejar la evidencia por escrito. 9.Conformar los equipos de Desarrollo curricular
interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.10.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccién.11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad. garantizando la
calidad de la Informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: « Registro de los juicios
evaluativos -creacién de rutas y asoc1acion de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocim1ento
de aprendizajes previos. -comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Asumir el Rol de gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos cuando sea asignado por el
coordinador Académico. 13. Las deméas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14.

Ejecutar las siguientes actividades:
No. De Nombre del programa N°
fic.ha de Formacion o NOMBRE DE LA COMPETENCIA Ubicacién HORAS
Titulacién
Desarrollo de actividades técnico -
0 EASSITP%'\'SMSIE%EOM%ETO pedagdgicas en las competencias de CUCUTA 1200
programa
TOTAL HORAS 1200
Nuamero y Fecha de la Adicién del Contrato: 181 de 17 de enero de 2014.
Inicio de Ejecucion de la Adicion: 20 de agosto de 2014,
Plazo: De 20 de agosto de 2014 hasta el 13 de diciembre de 2014.
Término de Ejecucion de la Adicién: Tres (3) meses Nueve (9) dias.
Obligaciones Especificas del Contrato: Ejecutar las siguientes actividades
No. De Nombre del programa N°
ficha de Formacion o NOMBRE DE LA COMPETENCIA Ubicacion HORAS
titulacion
TECNICO EN Desarrollo de actividades técnico -
752064 | MANTENIMIENTO DE pedagdgicas en las competencias de CUCUTA 528
EQUIPOS DE COMPUTO programa
TOTAL HORAS 528
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El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista 1o
Informética, disefio y desarrollo de coftware y el drea teréatica de software,

realizé en la red de conocimiento de

8. Ndmero y Fecha del Contrato: 195 de 23 deé en6ro de 2015, 1
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor contratista en la (8) especialidad
(es) de: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO que soré ejecutado en: CUCUT Ay en los trminos y
condiciones previamente acordados con él respectivo Subdirector de Centro y/o Coordinador Acadérmico donde

ejecutara el contrato.
Plazo: De 26 de enero de 2015 hasta el 19 de diciembre de 2015,

Fecha de Inicio de Ejecucién: 26 de enero de 2015,

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de diciembre de 2015,

Término de ejecucién: Diez (10) meses veintiocho (28) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oportunarmente 1os requerimientos que ha(m el supervisor
“atar afiliado o afiliarse al Sistema

del contrato y presentar informes mensuales do la cjecucion del contrato.?. @
General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la docurnentacion necesarlia para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en vitud de los anticulos 2y 6.dolaley

ales que 66 requleran
I6n de

1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. . Desarrollar las actividades adicion

para la ejecucién del contrato, talec como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA 'y aplicac

las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente 105 COMEOH alectrénicos, revisaros

peribdicamente y conteatar requerimientos; conocer, apoyar Y participar 6n las actividades del Sistema

Integrado de Gestién de la entidad; velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al Area

de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar quo requicran divulgacion, 3. A
iones y programas qué determing ¢l

incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con lag instrucc
SEMNA o quien por razén de normas internas de organizacién le represents, 4. Impantir formaclon Profesional la

totalidad de las horas previstas para el cumnplimiento de lags actividades adicionales que COMO Instructor
contratista ce requieren para la ejecucién del contrato. 5. Digitar la informacion correapondiento una vez f1.6a

matriculado €l curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacién titulada a
que le impone 1a Congtitucion, la Loy y

cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Curmplir cabalmente con los deberes
los Reglamentos Intemos, los cuales deberd conocer sin que por cllo adquiera 1a calidad del empleado pablico
o de trabajador oficial del SENA7. Realizar €l respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices (ue
corresponidan al drea del conocimiento (Formacién Titulada).8. Gestionar por 6l aplicativo del Servicio Publico
de Empleo todos log cursos complementarios, y €n aquellos casos que son dificiles el regictro on 6l Servicio
Publico de Empleo deberé el contratista dejar la evidencia por ceerito, 9.Conformar los equipos de Desarrollo

curricular interdisciplinarion por programas o conjuntos de programas por redes tocnolbgicas, para garantizar 1a
integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, €l disefio de actividades de aprendizaje, el diseio de
talleres e iterms que alimentaran los bancot de pruebhas para la seleccion de aprendices, entro otras, 10,
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos ciempre y cuando cumpla con @l objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 11, Repontar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con 105 procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de 1a informacién y cu coherencia con el proceso formativo tales como: * Registro de los juicios
evaluativos *Creacién de rutas y asociacién de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas, inconsistencias,
navedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, 12, Asumir el Rol de gestor da proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos cuando sea asignado por ol
coordinador Académico. 13, Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 14,
Desarrollar las actividades adicionales que e requieran para la ejecucion del contrato, talcs como: conocer,
apoyar y participar en las actividades del Sisterma Integrado de Gestién de la Entidad, velar por 1a correcta
utilizacién de 1a imagen institucional segan lo establecido en el Protocolo de Comunicaciones, reportar al aroa
ae corn’unica(;iones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacioén, ajustandose a
las peliticas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (manejar los citios Web oficiales y utilizar
comrectaments los correos electrénicos Sena y/o misena, revisandolos periddicamente y contaestando
opommamenta los requerimientos que a través de estos se realizan). 15, Realizar oportunamento los reponos
de mfo’rmaci/m‘ requeridos por €l aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los
;{;r;zdrn;,:’ ar;’t::m qrurd , pani;ipan en la formacién profesional, programacion do eventos de aprendizaje,
asistencias ael a ivoy G
admfﬂff;f!a;fJaﬁ) ":J'f:f{f ;dn’ r:Za j;;:gu;;itf,\i/ggg;t;vzsp,nn()Vﬁdz;(Josdacadémlfas y a los tiempos (horas académicas y
i aedon forrm’ﬁ:n? .(}';ndrqr C et desarrolladas umnm,r,- mes por ol ins(mctor. 16, Desarrollar las

69 ativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de Ejecucion do
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Formacion Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestién (SIG). 17. Aplicar duranle' el perlod?icgg
duracién del contrato al proceso de certificacién de competencias segun normas de competencias que ap p

a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para"c:en!f!car habilidades
pedagdgicas. 18. El contratista debera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo

nivel A2. 19. Ejecutar las siguientes actividades:
No. De Nombre del programa L N°
o. de Formacion o NOMBRE DE LA COMPETENCIA Ubicacion AS
ficha A oz HOR
titulaciéon
0 MANTENIMIENTO DE l?gsarrollo de act|V|dade§ técnico - CUCUTA 1723
EQUIPOS DE COMPUTO | pedagdgicas en las competencias de programa
TOTAL HORAS 1723

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de
Informatica, disefio y desarrollo de software y el drea teméatica de software.

9. Numero y Fecha del Contrato: 592 de 6 de febrero de 2016.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista en la (s) especialidad

(es) de TECNOLOGO EN TELECOMUNICACIONES que serd ejecutado en: DIFERENTES MUNICIPIOS DEL

DPTO y en los términos y condiciones previamente acordados con el respectivo Subdirector de Centro y/o

Coordinador Académico donde ejecutara el contrato.

Plazo: De 6 de febrero de 2016 hasta el 9 de noviembre de 2016.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 6 de febrero de 2016.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 9 de noviembre de 2016.

Término de ejecucion: Nueve (9) meses.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor

del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema

General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la

Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley

1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. *. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran

para la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de

las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos
periédicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestidn de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area
de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién. 3. A
incorporar su capacidad normal de trabajo de acuerdo con las instrucciones y programas que determine el
SENA o quien por razén de normas internas de organizacion le represente, 4. Impartir formacion Profesional la
totalidad de las horas previstas para el cumplimiento de las actividades adicionales que como instructor
contratista se requieren para la ejecucion del contrato. 5. Digitar la informacion correspondiente una vez sea
matriculado el curso a los aprendices a su cargo y entregar y montar el proyecto de la formacién titulada a
cargo al aplicativo SOFIA PLUS. 6. Cumplir cabalmente con los deberes que le impone la Constitucion, la Ley y
los Reglamentos Internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad del empleado publico
o de trabajador oficial del SENA7. Realizar el respectivo seguimiento de etapa productiva a aprendices que
correspondan al area del conocimiento (Formacién Titulada).8. Gestionar por el aplicativo del Servicio Publico
de Empleo todos los cursos complementarios, y en aquellos casos que son dificiles el registro en el Servicio
Publico de Empleo debera el contratista dejar la evidencia por escrito. 9.Conformar los equipos de Desarrollo
curricular interdisciplinarios por programas o conjuntos de programas por redes tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.10.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccion.11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: « Registro de los juicios
evaluativos *Creacién de rutas y asociacion de aprendices *Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. *Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Asumir el Rol de gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos cuando sea asignado por el
coordinador Académico. 13. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 14.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como: conocer.
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del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, velar por la correcta
gun lo establecido en el Protocolo de Comunicaciones, reportar al drea
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, ajustandose a
ENA vy aplicacion de las TIC (manejar los sitios Web oficiales y utilizar
correctamente los correos electrénicos Sena y/o misena, revisandolos periodicamente y contestando
oportunamente los requerimientos que a través de estos se realizan). 15. Realizar oportunamente los reportes
de informacién requeridos por el aplicativo SOFIA PLUS, relacionados a las rutas de aprendizaje de los
_apre_nd|ce§ activos que participan en la formacion profesional, programaciéon de eventos de aprendizaje,
masn.st.encnas del aprendiz, juicios evaluativos, novedades académicas y a los tiempos (horas académicas y
adrplmstrativas) referidas a las actividades desarrolladas durante el mes por el instructor. 16. Desarrollar las
actividades formativas dando total cumplimiento a lo establecido por el procedimiento de EJecucion de
Formacién Profesional Integral del Sistema Integrado de Gestion (SIG). 17. Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades

pedagagicas. 18. El contratista debera capacitarse en el id1oma inglés y aplicar a la certificacion como minimo
nivel A2. 19. Ejecutar las siguientes actividades:

apoyar y participar en las actividades
utilizacion de la imagen institucional se
de comunicaciones de la Regional los
las politicas de comunicacién del S

No. Nombre del programa N°
De de Formacion o NOMBRE DE LA COMPETENCIA Ubicacién
1 ; iz HORAS
ficha titulacion
Desarrollo de actividades técnico - DIFERENTES
TECNOLOGO . .
3 4
0 TELECOMUNICACIONES pedagdgicas en las competencias de MUNICIPIOS 1440
programa DEL DPTO
TOTAL HORAS 1440

El desarrollo del objeto contractual como instructor contratista lo realizé en la red de conocimiento de
Telecomunicaciones y el area tematica de Sistemas de telecomunicaciones.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en los archivos
fisicos del SENA, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre del 2017.

L

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector de Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Norte de Santander W

Proyecté: Fredy Alfonso Sarmiento Claro
Cargo: Contratista Direccién Regional

Revis6: Paola Delgado
Cargo: Contratista Direccién Regional
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